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Capitulo I - Da liga e seus fins

Art. 1°. A Liga Acadé
L.A.A.C., organiza
Bahiana de Medi
Académico Pir,

linica, a seguir designada
, vinculada a Escola
e ao Diretorio
de Setembro de

2009, de dura icae sem fins

lamento préprios,

tendo, a su er suas funcdes em

§ 1° Aprofundar o conhlc' ros a respeito da

Anatomia Clinica, assim mais comuns,

enfocando  Anatomia, gia, através de
seminarios
8 2° De I balhos  de extensdo
acompanh

8 3°. Promever ividaﬁs comunifarias que oferecamgprevencdo, educagédo
Tiga Academica deé

e assisténci

§ 4°. OrganizA“&hMi&l@ﬁ nri:e jornadas e outras

atividades relacionadas com as areas de atuacao da Liga. Sendo 0os mesmos,
associados a L.A.A.C.

§ 5°. IntercAmbio cientifico e associativo com outras institui¢oes e ligas



Art4°. A L.ALA.C. encontra-se aberta a possiveis filiagdes, convénios ou
parcerias; estas serdo avaliadas e votadas em Assembléia, sendo que,
todos 0s membros terdo direito a voto simples. Para aprovacdo ou
suspensdo de quaisquer convénios, filiagbes ou parcerias, devera ser

nimero de votantes. Em

considerada o percent

caso de empate o pr.

Art.5°. As Insti ientes utilizados

para atuacdo Assembleia e

reconhecidas partes.

Art.6°. A es cientificas e
administrati eciais”. AS reunides
cientificas, ntemplam discusséo de
artigos ses clinicos, conferéncias,
seminarios e coloquios. ivididas em 2 partes:
— Parte anatémica, histologi , ha qual devem
ser discutidos os temas gia, Fisiologia e

Semiologi

— Parte Cli

ou um arti

Artigo , N ; sen um caso clinico

Liga Académica de
As reunifes gmflcas iao “Spssoe ertas’, a todos os académicos

mlﬁ !!’ lagrg aos membros da

LAAC, orientadores da LAAC. Os demais académicos das Faculdades

das Faculda

de Medicina terdo acesso as “SessOes Especiais” mediante pagamento

da taxa de inscri¢éo, caso haja.



§ 1°. E obrigatéria a presenca de todos os membros efetivos nas
Reunides Cientificas semanais e nas “SessOes Especiais”, desde que
estejam programadas para ocorrer no dia habitual das reunibes. Sera
computada uma falta para o membro que estiver ausente. Nas “Sessoes

Especiais”, 0 membro a alizado com uma falta,

nao recebera certifi

- Caso esteja p mesma semana,

0S membros as em uma das

reunides, mes

- Caso a uni ra ocorrer fora do

presentes.

para ministrar a aula da
parte dela. Caso o
membro opte por transfe pra um médico, 0
membro deve entrar em ac 0 da semana para
que 0 conteudo anatdmic dividido entre os

dois.

Capitulo I 0S ao

Art. 7°. Altig@ sﬁgﬂggmmogﬁurso de Medicina
reconhecido Mato.niaBO@Ii’nligalo curso.

Art. 8°. A Liga é composta por membros e diretores.

Art. 9°. Sdo obrigacdes dos membros e diretores:



8 1°. Cumprir o estatuto;
82°. Participar das atividades da L.A.A.C.
83°. Auxiliar em projetos de pesquisa;

84°. Respeitar a hierarquia da L.A.A.C.

8 5°. Ministrar palestra m no minimo 1 més de
antecedéncia;
8 6°. Enviar o 0 grupo com, no

minimo, 48 hor

Art. 10°. A

processo seleti ar estudantes do

através de um

curso de Medici as e a data serdo

informados ulgado em um prazo

minimo de

§ 1°. Critérios de admiss*v

Para ser admitido na LAAC,

I. Preenchegagdficha de insgricao previ e disp
Il. Anexa Curric e, :
ficha dein

1. Ser av!ﬂb!)grﬂnAmgﬁr!Mpagj nggeréo previamente
informados Antomia:a@l ilnji@ascrita constituira a

primeira fase do processo seletivo;

izada pela Liga;

rograma Lattes a

IV. Ser avaliado através de um a entrevista com membros da LAAC.

A entrevista constituira a segunda fase do processo seletivo. Na
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entrevista, também serdo avaliados Histérico Escolar (académico) e

Curriculum Vitae (Lattes).

V. Pagamento da taxa do processo seletivo;

§ 2°. Cabera ao Dir aos demais membros

da Diretoria da como das fichas
de inscricdo e d sos seletivos;
§ 3° Cabera

da Diretoria

em ais membros

bem como do

8§ 4° O edit com no minimo

C é de 15 integrantes,
e medicina da EBMSP,

UFBA, UNEB, UNIFAC adémicos podera ser

alterado pela diretoria da L

Art. 12°. A L.ALA.C. tera o poder de excluir gs_membros que nao se

adequarem uas pro (Vide 0 para critérios de
excluséo).

Art. 13° | de gruada LAA.C. é ﬁ meio oficial de

Q e-mai
comunicag l(g@snéﬁﬁ %ml!esoqcar ﬁquer informacéo
pertinente a ﬁun)atomia Ielaiﬂi@aseu grupo em redes

sociais.

Art. 14°  Somente receberdo certificados os membros que completarem

0 minimo de 1 ano letivo de participacdo, tendo cumprido suas
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obrigacdes como membro.

Art. 15° Os prazos para recebimento de certificados pelos participantes

que deixarem a L.A.A.C. serdo previamente estabelecidos, de modo que a

Liga solicitara certificad

Art. 16°. Sao obri

8§ 1°. Obedece
8 2°. Orientar
8§ 3°
S e apresentagdes
de trabalho cendo certificados

8§ 5o, rcerias, convénios com

8 6° Dispor-se a partici movidos pela Liga e
participar eventualmente de da L.A.A.C., pelo

Menos uma vez por mes;

8 7°. Realizakguntament I ladi ogramacao anual.

8§ 8° or escrito, desta
condigédo o embros da Liga,
decidida e

e Lig2ACAdEMmica de
Anatomia Clinica

8 1°. Exercer atividades equivalentes aquelas atribuidas ao Orientador,

embora sem demasiado gerenciamento das acdes propostas pela Liga.



Capitulo 111 - Dos Orgaos e suas finalidades

Art. 18°. S&o orgdos da L.A.A.C. a Assembléia Geral e a Diretoria.

Da Diretoria e Coorden

Art. 19°. A dire

e Secretarios d

te, Vice-Presidente
a Coordenadoria,

mas possui co

8 1°. Administ A.C

§ 2°. Respo as administrativas
para todas e forem os formatos
de Sesséo.

8 3°. Man te sobre 0 andamento das

Art. 20°. ACoordenador!

por finalidades:

a LAA.C. e tem

8 1° Repr
8 2°. An
LAAC.I par;

8 3°. Garantira execucdQ de todas,as.atividades da La(.éc.;
.= s B Academica, de
§5°. Fazer eyt & fopasaiz @i inica

8 6°. Responder juridicamente questdes relacionadas a L.A.A.C.;

ar a Lig mica

r e jul que nados aos membros da

§ 7°. O membro que fizer parte da Coordenadoria sé recebera certificado
apos 6 meses na mesma;
§ 8°. Se 0 membro que ja € coordenador for reeleito, devera permanecer por
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mais 6 meses para receber certificado.

§ 9°. E atribuicdo dos coordenadores estarem presentes nas Reunides
da Diretoria, Assembléias Gerais, atividades e eventos promovidos pela
LAAC.

Art.

8§ 1°.
8§ 2°.
8§ 3°.
§ 4°,
§ 59,
8 6°.
8 7°.
8§ 8°.
8§ 90,

I. Representar a L.A.A.C. perante as Instituicoes assgciadas a mesma;
“ RpLAA

II. Coordenar e superV|S|onar todas as atividades reIacmnadas a LAAC.

ekl B AGAdemica de
Anatomia Clinica

IV. Fazer cumprir as normas deste Estatuto;

V. Presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;



V1. Conferir e assinar certificados e oficios;

VII. Confeccionar as Pautas administrativas, junto ao Vice-Presidente e

Secretarios Gerias;

VIII. Conferir e assi
Art. 23°. Séo a

|. Substituir, , em caso de

auséncia ou im

I11. Super i JA.C., a ser realizados pelo
Diretor de I ¢ao e demais membros

da diretoria;

do material da

apresentagcdo para o e-mail do grupo_com, no_minimo, 48 horas de
antecedénc
V. Supervi nvidado de cada

Sessao; - P -
Liga Academica de
VI. ConfeccAnatBlmiair@lli\n,im ao Presidente e

Secretarios Gerias;

IV. Supervisionar

10



Art. 24° . S&o atribuicGes dos Secretarios Gerais:

I. Substituir o Vice-Presidente em caso de auséncia ou impedimento deste;

I1. Registrar todas as reuni embléia Geral;

[11. Controlar o ngd idades obrigatdrias

IV. Elaborar es, simposios,
atividades de surgir, junto ao

Diretor de m

V. Confec

Presidente
VI. Registrar e organiza'e
divulgacao on-line;

VII. Elaborar oficios junt

VIII. a LAA.C., para
compartllh dos 0s membros

da Coordenadorla

Liga Academica de
art 2. sopigE SIS Clica

I. Criar e administrar uma conta bancaria da L.A.A.C.;

ao Presidente Vice-

anca, assim como sua

I1. Providenciar a arrecadacdo das mensalidades e inscricdes dos cursos,

11



simpasios, congressos e outros eventos, realizados pela L.A.A.C.;

I11. Criar e disponibilizar para os demais membros da Diretoria uma tabela
comas despesas referentes a manutencdo e outros eventos realizados
pela L. AA.C;

IV. Apresentar S movimentacoes

financeiras da

V. Buscar ao Diretor de

Comunicacéo;

VI. Respo R$ 10,00 /més/

membro a

VIl. O inanceiros da Liga € de
responsabilidade do Te&v

comprovacao das despesas.

I-la em caso de nao

Art. 26°. Sdo atribuicdes do

I1. Propor 12 3&“08361 aastral da L.AAC,

em conjunto C S me I'OS retorla

Anatomla Clinica

I11. Coordenar e supervisionar a execucdo das Sessdes Abertas e Especiais,
assim como outros eventos de Ensino da L.A.A.C.;

12



IV. Ofertar e captar aos membros da L.A.A.C. materiais didaticos para
aprofundamento do conhecimento de finalidade da Liga Académica;

V. Confeccionar modulos de revisdo, junto aos membros efetivos da
L.A.A.C., a serem ofert

Art. 27°. Sao atri
|. Coordenar a

I1. Propor te ino, para serem

I11. Captag A.C., junto ao Diretor

de Ensino;

IV. Propor e organizarv
atividades que possam oco

estudantes e profissionais d

V. Prom pesquis tificas na mia clinica, em
parceria ¢ 0 Orie ons ais membros da Liga
Académic

VI. Divulugati\madéquaaldre ao Diretor de
comniezoA natomia Clinica

VII. Juntamente aos Coordenadores de Extensdo, procurar e

jornadas entre outras

, abertos a todos 0s

encaminhar estagios associados a instituicdes de pesquisa, Universidades e

Hospitais.
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Art. 28°. S&o atribuicdes do Coordenador de Extensao:

I. Propor, realizar e coordenar todas as atividades que ocorrerdo fora do

ambito académico;

I1. Propor, realizar am contribuir para a

promocao da sau

[1l. Juntam e minhar estagios

associados a i
Art. 29°. Sao0 a

|. Estabele . e todos os membros da

sociedade,

II. Tornar viavel a ' s membros da Liga
Académica através de circu :

ite da L.A.A.C.

ails membros da

I1l. Responsabilizar-se pe

Diretor

juntamente

diretoria, s

IV. Elabo tacdes, simposios,

atividades hlge Awdemrdelr juntamente ao
Secretarios G
Khatomia Clinica

V. Tornar de conhecimento publico em larga escala, todos os eventos

que ocorrerdo em nome da Liga Académica;

14



VI. Responderd pelos informes sobre inscricbes de projetos nos

Congressos, Revistas e Jornadas Cientificas.

VII. Gerenciar os e-mails da Liga Académica, assegurando que todos

aqueles que entrarem e bam uma resposta;

VIII. Buscar o junto ao Diretor

Administrativo/

IX. Buscar o e ensino junto

aos Diretores

X. Convid simp0sios e cursos
em
geral, me .C. e do Orientador.

Art. 30°. S&o atribuigﬁes'r

I. Controlar o nimero de f ades obrigatorias

junto ao Secretario Geral,

Il. Criar u Cesso s ac Diretoria e do

Orientador i a Académica;

111. Fazer higra Aoadémi@aede e demais mem
"> “**Khatomia Clinica

IV. Realizar e Coordenar o processo seletivo com data publicada com pelo
menos 30 dias de antecedéncia pelo Diretor de Com unicacdo e Secretario

Geral;

15



V. Responsabilizar -se pela atualizacdo do site da L.AA.C,
juntamente ao Diretor de Comunicacdo e demais membros da

diretoria, sendo supervisionado pelo Vice-Presidente;

VI. Responsabilizar-se iversas midias eletronicas

que envolvem a 0es sobre contatos,
membros e mar on-line, junto aos

Secretarios Ger

VII.

Estas possue

Supervis cesso seletivo.

tivo atendem a

exigéncias espec

Art. 31°. iretoria devem atuar em

conjunto, 0 especifico e viabilizar a

realizacao

Da Assembléia Geral

Art. 32°. A Assembléeia Geral € o _orgao maximo de deliberacdo da
L.AAC, ual p Cco ei e voto, nas
deliberacgd dos o br,

Paragrafo Gpico - ompﬂeaAsse bléia Geral:
Liga"RAéademica de
|. Eleger oﬂwamaemiﬁmir a Diretoria da

L.A.A.C. ao final de cada semestre letivo. O m andato tera duracdo de 6

meses com direito a reeleicao;

I. Alteragbes nas ComissGes e na Diretoria poderdo ocorrer mediante

16



aprovacdo da Assembléia com presenca obrigatoria de todos os membros da
Liga. As possiveis alteracbes deverdo ser oficializadas em Ata, datadae

assinada por todos 0s membros.

I1l. Modificar e aprov to, uma vez que estas

envolvam o intere possam ser julgadas

apenas pela dir estatuto exigem

IV. As decis0 mples de votos.

Ou seja, metad uniao.

V. Por o ros da Assembléia

Geral tera

VI. Apro

definidos pela Diretoria; v

VII. Definir dia, horario

alizados pela L.A.A.C.

anais que estdo

previstas nesse estatuto;

bléiaAgeA maloria simples dos
[ e

IX. AprecLiga)aAﬁadéMiﬁaasd& relacionados a
Diretoria e aﬂ%fdorﬂi 5 relleiﬁ iaétﬁos comuns da Liga,

caso isso seja solicitado pela Diretoria em gestéo;

VI A

integrantes

X. Se 0 membro néo estiver presente na Assembléia Geral, ter4 que acatar

todas as decisdes estabelecidas na mesma, ndo cabendo ao mesmo o direito

17



de questionar as decisdes tomadas

Art. 33° Ao final de cada semestre letivo, serd aberta votacdo para

0s membros que desejem fazer parte da Coordenadoria.

§ 1°. Areeleicdo ép

eleicdo, memb lanaLAAC. 0

poderdo faze

§ 3° Todo
secreto;
8§ 4° To

cargos da Liga. Caso ele

a voto, sendo o mesmo

a candidatura a dois
ro deverd optar por
um dos cargos. E proibido o
8 5% A nova coordenadori es de votos. Ou
seja, meta bros presentes na
respectiva

seu substituto

Capitulo I&"Igc,adlgo supgngmi‘ca de
Anatomia Clinica

Art. 34°. Os integrantes da L.A.A.C. devem respeitar e cumprir as

disposicdes do presente estatuto.

§ 1°. Os membros que ndo cumprirem devidamente as normas presentes

18



no Estatuto da LAAC poderdo ser excluidos mediante decisdo da
Assembléia Geral, com participacdo de todos os membros, atraves de voto

secreto.

Art. 35° . As atividades lamente estabelecidas com

dias e horarios estip ana de antecedéncia.

e ndo completar
um ano letiv por motivos de

naturezas dive

Art. 37° . A ca

falta. Salvo

computada uma

pela diretoria.

8 1° Asf na ao final do ANO letivo.

Art. 38°. Se, por quav
desligado por decisdo em Re

ou abandonar suas ativid

icipantes da liga for
Assembléia Geral
reencher a vaga
remanescente por meio de espera, a

partir de cdo ja n LAAC.

Art. 39°. 5 a diretoria, sua

substituicdio qu preenchimento ~ sera feita mediante eleicdo em

Assembléi!i('ga A%ﬂ@mrlﬁﬁ nqgto da diretoria em
eecicio. . Anatomia Clinica

Art. 40°. A entrega do certificado de membro da LAAC somente seré feita
aos membros que ndo tiverem nenhuma pendéncia financeira com a

LAAC, bem como aqueles que ndo tenham ultrapassado o limite de faltas.
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Art. 41°. O membro podera pedir afastamento das atividades da
LAAC mediante apresentacdo de uma carta que devera ser entregue a

diretoria. A carta serd avaliada pela diretoria e sera realizada uma

votacdo, na forma de s 0s mem bros da liga.

Para que o afasta obtida uma maioria
simples de voto sidente tera o voto

de minerva.

§ 1° A dura

letivo, quando

Oximo semestre
se retornard as
atividades d nitivo.
§2° Osm
em que fic
LAAC.
§ 3° Para 0 recebi

afastamento temporario y

complete 1 ano de atividades

10 ndo terdo o tempo

o de membro efetivo da

membro que pedir
essario para que se
8 4°. O membro que e ario ndo terd a
obrigacéo
8§ 5°. Cad fa nto temporario
durante tod 0 AAC.

8 6% A qu amento temporario

ndo sera amgaraAcald:emmeamdenumero de faltas

contmuaraoKsmo dla em uedlmesmo iniciou 0 seu periodo

inica

8 7° O membro que estiver em afastamento temporario ndo terd

de afastamento emporarlo

direito a participar das atividades da liga (estadgios, “sessOes especiais”) na

qualidade de membro da LAAC. O mesmo tera acesso as reunides

20



cientificas semanais, ja que a mesma € aberta a toda comunidade
académica.

§ 8% O membro que estiver em afastamento temporario ndo terad
direito a certificados referentes a eventos que acontecerem no periodo do

afastamento.

Art. 42°. Critéri
§ 1°. Sera excl

I. O integrant

presente Est

II. O mem consecutivas ou cinco

intercalad ano, sera expulso da liga,

salvo so carta, a ser analisada

pela diretoria da L.A.A.'

[1l. O membro que for i jandade, tentando

prejudicar a liga ou agredi

V. O ro qu ministrar  aula, ndo
comparece ria com, no m
inimo, 7 dias,de antecedéncia oy Gaso o.motlvo falta esteja incluso
no § 2° Im Ke %m#nﬁ(ﬂle 9apresentar a sua
aula em unAcnaton'“a @')mcleaa diretoria e com o

Diretor Cientifico.

§ 2°. As faltas podem ser justificadas, merecendo abono, nos seguintes

CasSos:

21



| — Falecimento de familiares, conjuge ou namorado(a). Nesses casos,

sera facultada uma licenca de 15 dias para o0 membro.

Il — Problema de saud apresentacdo de Atestado

Médico.
I - A falta j OU CoNngressos,
somente medi a0.

IV - Acompa amiliares de 1°
V - Decisa i iretoria.

da L.A.A.C. ou ndo cdv
Estatuto deve ser notifica

avaliada sua permanéncia n

irregular nas atividades
s estabelecidas neste
acdo para que seja
§ 4° Cabera ao Diretor A.C., juntamente
com a dire a coorde
§ 5. O

certificado ici S 0 em exercicio

bro q clu : C. nao tera direito ao

(independente_do tempo de permanéncia).

Liga Academica de
coiloV- RSB MTA Clinica

Art. 43°. S&o contribuicGes da direcdo da Escola Bahiana de Medicina e
Saude Publica (EBMSP) paraa L.AA.C.:

22



8 1°. Disponibilizar, respeitando as suas atividades pedagogicas, local para
a realizacdo dos encontros tedricos semanais;

§ 2° Fornecer certificados aos membros da liga ap6s um ano de
participacao;

§ 3% O certificado s
conjuntamente. Devi
8§ 4% Disponibi

para 0s event

tiva Escola e L.A.A.C.
a cargo.
edagdgicas, local

tecedéncia de 90

dias.

§ 5° Fornece idade, mediante
solicitacdo prot

8 6° Assin de acordo com 0s
respectivos residente da liga e
pelo orient

Art. 44°. A direcdo icina e Saude Publica
(EBMSP) define que para‘a fi ICA0 seja necessario

que o orientador seja docent

Art. 45°, direcéo cola B de jeina e Saude Publica
(EBMSP) guarda 0 de:
8 1°. Néo arti Sua aprovacdo

em quaisq{irrgﬁ’eﬂ%éﬂémica de

§ 2°. Nao permitir a participagdo do funcionario em atividades de natureza

financeira. Anatomia CI i ica

8 3° Na&o permitir o uso do CNPJ ou dados cadastrais da EBMSP em
qualquer documento.

8 4° N&o endossar informacg6es que ndo tenham sido aprovadas pela escola

23



Art. 46°. As atividades da L.A.A.C. no periodo de férias e greve
deverdo ser discutidas em Assembléia entre os membros da diretoria,

onde os mesmos homologardo a melhor conduta para 0 ndo prejuizo da

formacéo e das atividade

rigatério que o0s
membros respo as suas proprias
aulas. Caso o da aula praum
médico, 0 m tro membro da
semana para , fisioldgico e
semioldgico | sej ilizada uma falta

para o mem

Art. 48°.

mes para r

Art. 49° Sera constitui!o

contribuicdes vinculadas a

a primeira sesséo de cada

a liga.

representado por
0 em instituicdo
bancaria, bem como bens_adquiridos ou_doados s
A LAA

a mesma vinculagéo.

podera e laboratorios,

empresas efinstituicao xclusivamente em favor

de seu patr

Art. 50°. klgacAﬁ asﬁém;rggj g/ﬁendos a qualquer
membro, direffg gy erer ks Clinica

Art. 51°. Este Estatuto somente podera ser modificado mediante
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim com, no

minimo 15 dias de antecedéncia, desde que haja a presenca de, no
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minimo, 50% + 1 membros. O novo estatuto serd aprovado mediante
votagdo simples, desde que as mudancas apresentadas sejam aprovados
por, no minimo, 75% dos presentes. Os faltosos ndo terdo o direito de

questionar as mudancas do estatuto.

Art. 520 oracdo de emendas
ou medidas provi somente poderédo
vigorar median es ou decididas

Art. 53° Osc derados om issos
e sua reso omologada pelos
membros critério de votacdo

consideran

alo Lopes Coimbra

LAA

Liga Rédgaliica de

Anatomia Clinica

Humberto Drews Pessda Lopes & Victor Hugo Bonfim de Castro
Secretarios Gerais
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Membros da Coordenadoria 2013.2

Laio Lopes Coimbra
Presidente

eixeira

Danilol

Aéssica Gonzalez Syerdieck

Liga de
Anatomia Clinica

Diretor de Recursos Humanos
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